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Proceso

 
Ordinario Laboral

Demandante:


Guillermo Valencia Castaño  

Demandado:


Colpensiones

Magistrado Ponente:                Julio César Salazar Muñoz

Juzgado de origen:
            
Juzgado Tercero Laboral del Circuito

Tema:
REGIMEN DE TRANSICION Y ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2005. Según el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 son beneficiarios del régimen de transición quienes hubiesen cumplido 40 o 35 años al momento de entrar a regir la ley 100 de 1993, según se trate de hombres o mujeres, o quienes acrediten más de 15 años de servicios cotizados.

El Acto Legislativo 001 de 2005, por medio del cual se adicionó el artículo 48 de la Constitución Nacional, dispuso, en el parágrafo transitorio 4º, como fecha límite para la aplicación de dicho régimen el  31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que, además de beneficiarse de dicho régimen, acrediten como mínimo 750 semanas cotizadas o  su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia de dicha disposición, esto es, el 29 de julio de 2005, a los cuales se les respetará el régimen hasta el año 2014.

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL

SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ 

AUDIENCIA PÚBLICA

SALUDO. BUEN DÍA

Hoy, catorce de diciembre de dos mil dieciséis, siendo las ocho y cuarenta y cinco de la mañana, la Sala de Decisión Laboral Nº 2 del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, se declara en audiencia pública con el propósito de resolver el recurso de apelación interpuesto por el señor GUILLERMO VALENCIA CASTAÑO en contra de la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito el 16 de julio de 2015, dentro del proceso que le promueve a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, cuya radicación corresponde al Nº 66001-31-05-003-2014-00705-01.

Al acto comparecen las personas que a continuación se identifican:

Demandante y su apoderado:

Demandado y su apoderado:

ANTECEDENTES

Pretende el señor Guillermo Valencia Castaño que la justicia laboral declare que es beneficiario del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 y que cumple los requisitos establecidos en el Acuerdo 049 de 1990. Con base en ello aspira que se condene a la Administradora Colombiana de Pensiones a reconocer y pagar la pensión de vejez a partir del 2 de junio de 2013, los intereses moratorios del artículo 141 de la Ley 100 de 1993, la indexación de las sumas reconocidas, lo que resulte probado extra y ultra petita y las costas procesales a su favor.

En su relato fáctico refiere que: Nació el 2 de julio de 1953, por lo que a 1º de abril de 1994 contaba con más de 40 años de edad; el 5 de julio de 2013 solicitó ante Colpensiones el reconocimiento y pago de la pensión de vejez, pero en oficio BZ2013_4470365-1318640 de 5 de julio de 2013 se le informó que no podía dársele trámite a esa petición, al haber inconsistencias en la afiliación entre esa entidad y una AFP; en oficio de 21 de marzo de 2013 la AFP Protección S.A. le informó que desde el 15 de junio de 2006 cuando prestaba sus servicios en Asulcoop, se encuentra afiliado a esa entidad, y adicionalmente le manifestó que no era posible trasladarlo a Colpensiones por no tener 15 años de servicios a 1º de abril de 1994; en su historia laboral se reportan a esa calenda 751,1429 semanas, por lo que al cumplir con lo determinado en la sentencia SU-062 de 2010 tiene derecho a que se le traslade al RPM conservando los beneficios del régimen de transición; en la historia laboral no aparece registrado el tiempo de servicios cotizados a través del empleador Duván  Valencia López entre el 1º de agosto de 1995 y el 30 de septiembre de 1995; el 13 de enero de 2015 la AFP Protección S.A. le informa que en comité de multiafiliación realizado en conjunto con la Administradora Colombiana de Pensiones el 2 de julio de 2014, se definió que la afiliación válida era la efectuada a ésta última entidad; en toda su vida laboral registra un total de 1010,51 semanas de cotización al sistema general de pensiones.

En auto de 21 de marzo de 2015 –fl.71-, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito tuvo por no contestada la demanda al haber sido presentada de manera extemporánea, motivo por el que le aplicó a la Administradora Colombiana de Pensiones las sanciones procesales previstas en el parágrafo 2º del artículo 31 del C.P.T. y de la S.S.

En sentencia de 16 de julio de 2015, la funcionaria de primer grado estableció que el señor Guillermo Valencia Castaño se encuentra válidamente afiliado a la Administradora Colombiana de Pensiones. Definida esa situación, determinó que si bien en principio el accionante era beneficiario del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, al tener cumplidos a 1º de abril de 1994 más de 40 años de edad, lo cierto es que al cumplir los 60 años de edad en el año 2013, le correspondía demostrar que a 29 de julio de 2005 tenía cotizadas 750 semanas, sin embargo, conforme con la información suministrada en la historia laboral válida para prestaciones económicas, para esa calenda el actor tan solo reporta 706.14 semanas cotizadas, las cuales son insuficientes para continuar beneficiándose del régimen de transición hasta el año 2014.

Bajo tales circunstancias, absolvió a la Administradora Colombiana de Pensiones de las pretensiones de la demanda.

Inconforme con la decisión, el señor Guillermo Valencia Castaño interpuso recurso de apelación manifestando que en la historia laboral se encuentran en mora por parte del empleador Duván Valencia López los periodos comprendidos entre el mes de agosto de 1995 y el mes de septiembre de 1999, los cuales deben ser tenidos en cuenta a efectos de continuar beneficiándose del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 y en consecuencia reconocérsele la pensión de vejez al cumplir con los requisitos establecidos en al Acuerdo 049 de 1990.

En este estado se corre traslado a los asistentes para que presenten sus alegatos.

Oídas las argumentaciones a esta Sala de Decisión le corresponde resolver los siguientes PROBLEMAS JURIDICOS:

¿Es beneficiario el señor Guillermo Valencia Castaño del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993?

De conformidad con la respuesta al interrogante anterior ¿Hay lugar a acceder a las pretensiones de la demanda?

Con el propósito de dar solución al interrogante en el caso concreto, la Sala considera necesario precisar, los siguientes aspectos:

RÉGIMEN DE TRANSICIÓN Y ACTO LEGISLATIVO 001 DE 2005.

Según el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 son beneficiarios del régimen de transición quienes hubiesen cumplido 40 o 35 años al momento de entrar a regir la ley 100 de 1993, según se trate de hombres o mujeres, o quienes acrediten más de 15 años de servicios cotizados.

El Acto Legislativo 001 de 2005, por medio del cual se adicionó el artículo 48 de la Constitución Nacional, dispuso, en el parágrafo transitorio 4º, como fecha límite para la aplicación de dicho régimen el  31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que, además de beneficiarse de dicho régimen, acrediten como mínimo 750 semanas cotizadas o  su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia de dicha disposición, esto es, el 29 de julio de 2005, a los cuales se les respetará el régimen hasta el año 2014.
EL CASO CONCRETO
No se encuentra en discusión que el señor Guillermo Valencia Castaño se encuentra válidamente afiliado al régimen de prima media con prestación definida administrado por Colpensiones, pues tal y como se observa en el oficio Nº DVO010101-4200110 de 13 de enero de 2015 emitido por la AFP Protección S.A. –fls.53 y 54-, esa entidad y la Administradora Colombiana de Pensiones en comité de multiafiliación y depuración de base de datos realizada el 2 de julio de 2014, determinaron que la afiliación válida del accionante fue la efectuada a Colpensiones.

Aclarado lo anterior se procederá a verificar si el actor cumple con los requisitos exigidos para beneficiarse del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, y en ese sentido se tiene que de acuerdo con el registro civil de nacimiento emitido por la Notaría Tercera del Círculo de Pereira –fl.16- él nació el 2 de julio de 1953, por lo que a 1º de abril de 1994 contaba con 40 años de edad cumplidos, siendo en principio beneficiario del régimen de transición.

No obstante, de conformidad con lo previsto en el Acto Legislativo 01 de 2005, como el señor Valencia Castaño cumplió los 60 años de edad el 2 de julio de 2013, le correspondía acreditar que para el 29 de julio de 2005 tenía cotizadas por lo menos 750 semanas al sistema general de pensiones.

Antes de definir si el actor cuenta con esa densidad de semanas exigidas, se estudiará si, como lo afirma en la sustentación del recurso de apelación, hay lugar a sumar a su historia laboral las semanas comprendidas entre el mes de agosto de 1995 y el mes de septiembre de 1999.

En ese aspecto al revisar la historia laboral allegada por la Administradora Colombiana de Pensiones –fls.111 y 112- se observa que el señor Guillermo Valencia Castaño fue afiliado en cuatro oportunidades por el empleador Duván Valencia López; en los tres primeros periodos que se prolongaron del 1º de septiembre de 1971 al 23 de marzo de 1979, 1º de septiembre de 1981 al 5 de febrero de 1983 y 16 de septiembre de 1986 al 31 de agosto de 1987; dentro de esos periodos el empleador realizó la totalidad de los pagos al régimen de prima media con prestación definida. 

Ahora bien, con el fin de esclarecer si ese empleador se encuentra en mora en el pago de los aportes a pensión de los ciclos comprendidos entre el mes de agosto de 1995 y el mes de septiembre de 1999, la Sala por medio de auto de 19 de octubre de 2016 decidió decretar dos pruebas de oficio consistentes en la recepción del testimonio del señor Duvan Valencia López, así como solicitarle a Colpensiones que informe sobre la situación presentada en ese interregno.

Frente al testimonio decretado, la apoderada judicial de la parte actora en escrito de 24 de octubre de 2016 –fl.26 del cuaderno de 2ª instancia- informó que el señor Valencia López se encuentra recluido en un ancianato, lo que hace imposible su desplazamiento para rendir el mencionado testimonio; por lo que llegada la fecha y hora programada para esos efectos, no fue posible realizar la diligencia.

No obstante lo anterior, atendiendo el llamado realizado por la Sala, la Administradora Colombiana de Pensiones allegó oficio BZ 2015_475510 en el que informa que el empleador Duvan Valencia López efectivamente afilió al señor Guillermo Valencia Castaño el 1º de agosto de 1995, reportándose una novedad de retiro en el mes de noviembre de esa misma anualidad, entendiéndose entonces que la relación contractual entre ellos solo se extendió hasta ese ciclo y no hasta el mes de septiembre de 1999; situación que llevó a Colpensiones a corregir la historia laboral del demandante, como se ve en el reporte de semanas válido allegado por esa entidad –fls.40 a 44 del cuaderno de 2ª instancia-, pero en el que no se reflejan las 17.16 semanas por los ciclos de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 1995, pues solamente se reportan 9.14 semanas, motivo por el que hay lugar a adicionar 8.02 semanas que no se registran por esos periodos.

Definido el tema anterior, se revisará entonces si el demandante cumple con la densidad de semanas exigidas en el Acto Legislativo 01 de 2005 para beneficiarse del régimen de transición hasta el año 2014, sin embargo, de acuerdo con la información suministrada en la historia laboral válida para prestaciones económicas, para el 29 de julio de 2005 el señor Valencia Castaño cuenta con 714.16 semanas cotizadas, las cuales son insuficientes para que continúe favoreciéndose del mencionado régimen de transición hasta el año 2014.

Así las cosas, no queda otro camino que analizar si el accionante cumple con los requisitos establecidos en la Ley 797 de 2003 para acceder a la pensión de vejez y teniendo en cuenta que los 60 años de edad los cumplió el 2 de julio de 2013, le correspondía acreditar para ese año por lo menos 1250 semanas de cotización, pero según la información suministrada en la historia laboral, en toda su vida laboral tiene cotizadas un total de 812.59 semanas, las cuales se tornan insuficientes para reconocer a su favor la prestación económica.
En el anterior orden de ideas, se confirmará la sentencia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito.

Costas en esta instancia a cargo de la parte actora en un 100%.

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisión Laboral Nº 2 del Tribunal Superior de Pereira, administrando justicia en nombre de la República y por autoridad de la ley, 

RESUELVE

PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia recurrida.

SEGUNDO. CONDENAR en costas en esta instancia a la parte actora en un 100%.
Notificación surtida en estrados.

No siendo otro el objeto de la presente audiencia se levanta y firma esta acta por las personas que en ella intervinieron.

Quienes Integran la Sala,

JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ

Ponente

FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES         OLGA LUCÍA HOYOS SEPÚLVEDA
ALONSO GAVIRIA OCAMPO
Secretario
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